Onze nieuwe pensioenregeling 1 januari

De pensioenregeling van Pensioenfonds PostNL verandert per 1 januari 2026. 2 o 2 6

De belangrijkste veranderingen leest u hier. Alle keuzes, overwegingen en
berekeningen staan in het transitieplan.
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[ J
*eeed Een aantal zaken vernieuwen we Wat goed zit, houden we Gezamenlijke buffer

[ J
We hebben geld achter de hand

o
o [ ]
o om samen slechte tijden te kunnen
° opvangen. Bijvoorbeeld als het
.. o . economisch tegenzit.
° > Premie U blijft pensioen
° Wordt 26,8% opbouwen via uw |
v oo -~ werkgever.
> - Pensioenfonds
o 2026, Uw op ouwde .

pensioen gaat mee.

..«> Uw pensioen

Inleg wordt uitgangspunt. || .
Hoeveel pensioen dat oplevert Er is pensioen voo
is afhankelijk van het resultaat uw partner en kinderen
van de beleggingen. Hoe als u overlijdt.
dichter bij uw pensioen hoe
meer zekerheid. o

o &
N\
/ Premie / f\

Was tussen v

\ 21,7% en
‘ \ 292% .

- 3 Uw pensioen
. Partner- .....--- opbouw gaat
Uw pensioen .,0. pensioen : L4 door bij arbeids- o —

2026 ongeschiktheid. Ons uitgangspunt:

- Uw pensioen net 20
e goed of beter

U ontvangt pensioen,
-
1
3
%
>

U wist hoe hoog &P

g ;
aw pensioenper T R S et
maand zou zijn. !

partnerpensioen
uw partner kreeg.

Partnerpensioen

Op basis van uw laatstverdiende
salaris. Mogelijkheid om zelf voor
extra partnerpensioen te zorgen.

zo lang u leeft.
Ook al wordt u 120 jaar.

Bekijk hier de samenvatting
van het transitieplan

We houden u op
de hoogte
Voor en na de invoering
van de nieuwe
pensioenregeling.

Disclaimer: Dit is een versimpelde versie. Hier kunnen geen rechten aan worden ontleend. Versie: juli 2024


https://www.pensioenpostnl.nl/sites/default/files/documenten/transitieplan-samenvatting.pdf

