Lid Financiéle Commissie (FC)

Naast de basis- en deskundigheidseisen, gelden er voor deze vacature de volgende
(aanvullende) eisen:

1.

ou

10.

Voor

Hij/zij/hen beschikt over financiéle deskundigheid en vaardigheden, waaronder kennis

van en inzicht in:

e jaarverslaglegging, accountantsverslag en actuarieel verslag

e planning en control, met inbegrip van de financiéle risicobeheersing, verslaglegging
door uitvoeringsorganisaties en kan zich over deze onderwerpen een mening
vormen en een oordeel geven.

Hij/zij/hen beschikt over deskundigheid en vaardigheden op het gebied van pensioenen,

waaronder kennis van en inzicht in:

e AORIC

e Informatiebeleid (IT)

e Risicomanagement

¢ Compliance- en privacy aangelegenheden.

Hij/zij/hen is bekend met uitbesteding van werkzaamheden en de controle op de

uitvoeringsorganisaties. Hij/zij/hen beoordeelt hiertoe de rapportages (SLA-

rapportages, financiéle rapportages, beleggingsrapportages, ISAE 3402) van de

uitvoeringsorganisaties en kan eventuele acties die hieruit voortvloeien doorgronden

en initiéren.

Hij/zij/hen is bekend met het opstellen van de begroting van het pensioenfonds en het

monitoren en analyseren van de kostenontwikkeling t.o.v. begroting gedurende het

jaar.

Hij/zij/hen is bekend met de opzet en evaluatie van procuratie en volmacht verlening.

Hij/zij/hen is bekend met de IT-risicobeheersing waaronder de inrichting en werking

van de bestuurlijke IT als de beoordeling van de IT-risicobeheersing bij de IT de

uitbestedingspartijen.

Hij/zij/hen is gesprekspartner voor de externe accountant en actuaris en codrdineert

waar nodig de contacten met en tussen de certificeerders en de uitvoeringsorganisaties.

Hij/zijn/hen is bekend met het beoordelen en monitoren van belastingzaken zoals de

terugvordering van BTW en bronbelasting uit het vermogensbeheer.

Hij/zij/hen is zich bewust van de verantwoordelijkheid van het bestuur om, ondanks

uitbesteding van diverse werkzaamheden, in control te zijn.

Hij/zij/hen ziet erop toe dat zaken volgens afspraak en/of overeenkomst bepaalde

(afgesproken) normen tijdig worden uitgevoerd teneinde de doelstelling van het fonds

te realiseren. Hij/zij/hen twijfelt niet in te grijpen als de omstandigheden daarom

vragen.

leden van de Financiéle commissie geldt aanvullend dat zij op individuele basis

beschikken over de volgende deskundigheidsniveaus:

e Minimaal niveau A, bij voorkeur B voor het deskundigheidsgebied 'Actuariéle
aspecten en financiering’, ‘Relevante wet- en regelgeving’ en 'Pensioenregelingen-
en soorten'

e Minimaal niveau B, bij voorkeur B+/E voor de deskundigheidsgebieden,
'Administratieve organisatie en interne controle', 'Uitbesteding’, 'Informatiebeleid /
IT' en ‘Verslaggeving'.



