
 

Pensioenverhoging in 2025 
De pensioenen worden aangepast aan de stijging van de prijzen. Als de prijzen niet stijgen, verhogen 

we de pensioenen niet.  Pensioenfonds PostNL heeft eind 2024 een beleidsdekkingsgraad van meer 

dan 110%. Dat is genoeg om de pensioenen te verhogen. De pensioenen gaan daarom met 2,41% 

omhoog.  

Volgens wettelijke bepalingen mag er alleen (gedeeltelijk) toeslag worden verleend vanaf een 

beleidsdekkingsgraad van 110%. Dat betekent dat uw pensioen bij een lagere beleidsdekkingsgraad 

dan 110% niet meestijgt met de prijzen. De beleidsdekkingsgraad die van belang is voor de bepaling 

van de toeslagverlening is die van eind november. Die was 132,0%. Op basis hiervan is het mogelijk 

de pensioenen te verhogen.  

Maar zoals gezegd, de basis voor een eventuele toeslag is de prijsinflatie in de periode van 

september tot september van het voorafgaande jaar. Het pensioenfonds streeft naar een verhoging 

van 70% van de inflatie. Maar als het mogelijk is en het beleid het toelaat, doet het pensioenfonds 

graag meer. In dit geval verhoogt Pensioenfonds PostNL de pensioenen met 95% van de inflatie. Dat 

is het maximum volgens het toeslagbeleid van het fonds.   

Statistieken van het CBS 
Om te bepalen of de prijzen gestegen zijn, gebruiken we de statistieken van het CBS*. We kijken 

altijd naar de periode van september tot september van het voorgaande jaar. Voor 2025 kijken we 

dus naar de periode van september 2023 tot september 2024. Het gaat om de 

ConsumentenPrijsIndex afgeleid van september tot september. Bij ‘afgeleid’ gaat het over de inflatie 

zonder de gevolgen van belastingmaatregelen. De afgeleide CPI is vaak lager dan de niet-afgeleide 

variant, waarin wél rekening is gehouden met belastingmaatregelen. Pensioenfonds PostNL houdt al 

sinds jaar en dag de afgeleide CPI aan en dat is opgenomen in het beleid.  

Of u in de toekomst evenveel kunt kopen met uw pensioen als nu, hangt af van de verhoging van het 

pensioen en de stijging van de prijzen. En de mate waarin het pensioenfonds aan de toeslagambitie 

kan en mag voldoen.  

De afgelopen jaren stegen de prijzen en het pensioen als volgt: 

Over het jaar Stijging van de prijzen* Verhogingsambitie 70%         Verhoging pensioen 

2024  2,54%    1,778%   2,41% per 1/1/2025 

2023  -1,4%    n.v.t.    3,15% per 1/1/2024** 

2022  17,16%    12,04%   10% per 1/1/2023 

2021  2,57%    1,799%   1,95% per 1/1/2022 

2020  0,99%    0,69%    0,00% per 1/1/2021 

2019  1,64%    1,148%   0,07% per 1/1/2020 

*Bron: Centraal Bureau voor de Statistiek, periode september - september in het voorafgaande jaar 

** Voor 2024 hebben we gekeken naar deze periode in de twee voorafgaande jaren. Dat gaf de ruimte om de 

pensioenen alsnog te verhogen. 



U bouwt 1,875% pensioen op in 2025  
Werknemer en werkgever betalen samen de premie voor de opbouw van het pensioen. Hierover zijn 

in de cao afspraken gemaakt. De premie is vastgesteld op 29,2%.  

Het pensioenfonds berekent jaarlijks de opbouw die past bij de premie van 29,2%. Deze is mede 

afhankelijk van de ontwikkelingen op de financiële markten, zoals verwachte rendementen, maar 

ook van de levensverwachting. Bij een lage rente en/of een stijgende levensverwachting is meer 

premie nodig. 

Daardoor is het opbouwpercentage soms lager dan het maximum van 1,875%. Het 

opbouwpercentage kan dus per jaar variëren. Voor 2025 is het opbouwpercentage vastgesteld op 

1,875%.  

We leggen de pensioenopbouw uit in een voorbeeld: 

• Jaïr: 44 jaar  

• Pensioengevend jaarsalaris: € 39.795 

• Pensioengrondslag 2024*: € 39.795 – € 19.795 (franchise 2025) = € 20.000.  

• Pensioenopbouw in 2024 is: 1,875% x € 20.000 = € 375 per jaar. Dit is € 31,25 bruto per 

maand. 

Stel dat er nooit iets verandert en Jaïr 40 jaar zo werkt. Dan heeft hij na 40 jaar € 15.000 per jaar aan 

pensioen opgebouwd. Dit is € 1.250 bruto per maand. Zolang hij leeft.  

* De pensioengrondslag is het deel van uw salaris waarover u wél pensioen opbouwt. Het is het 

pensioengevend salaris min de franchise. De franchise is het deel van uw salaris waarover u géén 

pensioen opbouwt. U bouwt daarover geen pensioen op omdat u later ook AOW krijgt van de 

overheid. De franchise wordt ieder jaar opnieuw vastgesteld.  


