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Vooraf: wie we zijn 
PostNL heeft samen met FNV, CNV en BVPP het pensioen voor de postbodes, 
pakketbezorgers, postsorteerders en mensen van het hoofdkantoor al sinds 1989 bij ons, 
bij Pensioenfonds PostNL ondergebracht. Sociale partners van PostNL hebben bewust 
gekozen voor ons als eigen ondernemingspensioenfonds. Op die manier hebben sociale 
partners van PostNL de meeste invloed en zeggenschap over ons. Wij hebben zo een 
eigen bij PostNL passende identiteit. Deze identiteit kenmerkt zich door betrouwbaarheid 
en betrokkenheid. Wij weten wat voor vragen op pensioengebied er leven bij de 
(voormalige) werknemers van PostNL. De verbondenheid, het onderlinge vertrouwen en 
de wederzijdse loyaliteit tussen PostNL, de betrokken werknemersorganisaties, alle 
andere betrokkenen en ons zijn daardoor groot.  
 
Missie 
Wij zijn er om voor u, als deelnemer, gewezen deelnemer of pensioengerechtigde,  
(voormalige) werknemer van PostNL, een betrouwbaar pensioen te verzorgen.  
 
Visie 
Een betrouwbaar pensioen, dat betekent dat u op ons kunt rekenen voor: 
 een uitgekiende balans tussen enerzijds een zo koopkrachtig mogelijk en anderzijds 

een zo stabiel mogelijk pensioen; 
 eenvoudige, heldere communicatie en gepersonaliseerde keuzebegeleiding;  
 duurzaam handelen met als focus klimaatactie en goede gezondheid en welzijn; 
 efficiënte uitvoering van de door sociale partners afgesproken regeling. 
 
Doelen 
Onze doelen zijn dan ook: 
 de ingelegde premies zo beleggen dat deze, binnen de risicohouding van het fonds, 

maximaal financieel renderen voor een betrouwbaar pensioen. Daartoe beleggen we 
volgens onze beleggingsovertuigingen1; 

 voor elkaar krijgen van maatschappelijke impact. Wij doen er alles aan om zo te 
beleggen dat de doelen uit het Klimaatakkoord van Parijs uit 2015 haalbaar blijven 
zover dat binnen onze macht ligt. Dit betekent dat we de “Paris Aligned 
Benchmark”(hierna: PAB) overtreffen; 

 u inzicht geven in uw pensioen, zorgen dat uw verwachtingen realistisch zijn en dat u 
weet wanneer en hoe u in actie moet komen. En dat u makkelijk met ons in contact 
kunt komen; 

 realiseren van kloppend pensioenbeheer en afgewogen vermogensbeheer tegen lage 
kosten. Dit doen we door uitbesteding bij zorgvuldig gekozen partijen. Die partijen 
sturen we actief aan en controleren we voortdurend. 

Bij al onze doelen wegen we goed af welke risico’s ervoor nodig zijn en hoe we deze 
risico’s zo klein mogelijk kunnen houden. 

                                                           
1 Onze beleggingsovertuigingen: 1. Beleggingsrisico nemen loont; 2. Diversificatie voegt waarde toe; 3. Eenvoud als vertrekpunt; 4. Passief 
beheer, tenzij actief naar verwachting meer oplevert; 5. Het voegt waarde toe om de eerste te zijn; 6. Maatschappelijk beleggen verlaagt 
het risicoprofiel. 


